
武汉城市学院 2023 年公开招聘公告

武汉城市学院于2002年7月成立，前身是武汉科技大学城市学院。

2021 年 2 月，经教育部批准，湖北省人民政府同意，转设为武汉城

市学院。

学校现有在校生 17159 人，36 个本科专业，12个专科专业，涵盖

工学、人文学科、社会学科、理学、医学、管理学、艺术学七大学科

门类。本科专业布局结构为：工学 12个占 35%、理学 2个占 5%、人

文学科 3 个占 8%、社会学科 2个占 8%、理学 2 个占 5%、医学 2个占

5%、管理学 10 个占 25%、艺术学 5 个占 25%，已形成以工科为主多学

科协调发展的办学特色。学校总占地面积 1560 余亩，建设面积 55.17

余万平方米，教学生活设施完善。教学科研仪器设备总值 8748.9 万

元，图书馆馆藏纸质图书 137 万余册，电子资源 61.7 万册。各类实

验实训室 76个，其中护理学实验实训中心获评“省级重点实验教学

示范中心”。

学校致力于应用型本科建设。秉持“育人为本、质量立校、特色

发展、争创一流”的办学理念，专业建设紧贴社会需求，学校融入区

域发展。学校确立了“立足武汉城市圈，面向湖北产业群，辐射华中

经济带，术德兼修，个性彰显，有社会责任感的高素质复合应用型”

的人才培养目标定位，重点建设了以“计算机科学与技术”为依托的

大数据与人工智能知识体系支撑的信息科学专业群，面向新产业，创

建高水平应用型工程创新人才培养模式;以“护理学”专业为依托的

大医护专业群，面向医护养产业，构建以“护教协同”为特色的“学



校+医院”协同育人模式;以“工商管理”专业为依托的电商物流专业

群，创建以“新业态+创新创业”为特色的新型产业育人模式。

学院现正致力于创办国内一流民办高校，为国家和社会培养更多

人才！现根据发展需要，面向社会公开招聘育人英才来校任教。

欢迎加入我们共创辉煌！

一、基本要求

1、拥护党的路线、方针和政策，热爱教育事业和高校工作环境，

遵纪守法，品行端正；

2、恪守教师职业道德，身心健康，具备岗位所需的专业技能，

具有良好的心理素质和正常履行职责的身体条件。

二、招聘岗位

（一）教师岗位（含高层次人才、专职教师、实验教师）

序号 用人单位 专业/研究方向 岗位要求

1 信息工程学部

计算机科学与技术

计算机应用技术

（含实验教师）

硕士及以上学历或具有中

级及以上职称；博士、具有

副教授、高级工程师及以上

职称优先

信息与计算科学

软件工程

管理科学与工程

信息管理与信息系统

电子商务、数字媒体

应用数学、统计学、物理学

2 机电工程学部

机械设计制造及其自动化
硕士及以上学历或具有中

级及以上职称；博士或优秀

硕士或具有副教授、高级工

程师及以上职称优先

电气工程及其自动化

工业机器人、人工智能



材料学、车辆工程

3 公共课部

思想政治教育

（马克思主义哲学、历史

学、社会学、文管类）

硕士及以上学历或具有中

级及以上职称；

思政教师要求政治面貌为

中共党员（含预备党员）数学

4 医学部

护理学

（含实验教师）

硕士及以上学历或具有中

级及以上职称

基础医学

（生理学、生化学、病理学）

药学类

（药学、药物制剂）

化学 博士

5 外语学部 英语
硕士及以上学历或具有中

级及以上职称

6 经济与管理学部

会计学
硕士及以上学历或具有中

级及以上职称工商管理、人力资源管理

7 城建学部

土木工程

（含实验教师）
博士或优秀硕士或具有副

教授、高级工程师及以上职

称建筑学、物理学

8 艺术学部

动画

硕士及以上学历或具有中

级及以上职称

视觉传达设计

（含实验教师）

环境设计

（仅实验教师）

9

学生工作处

（心理健康中

心）

心理学

（教师及行政岗）

硕士及以上学历或具有中

级及以上职称

（二）行政教辅岗位

序号 用人单位 岗位 专业 岗位要求

1 学生工作处 辅导员 不限

1.中共党员（含预备党员）；

2.硕士研究生及以上学历学位；

3.热爱辅导员工作，具有较强的思想政治



素质和业务能力，高度的事业心和责任

感;健康的体魄和良好的心理素质;善于

沟通，有较强的亲和力和感染力；

4.有学生管理经验或学生干部经历者优

先。

2 图书馆 专技
图书情报相

关专业

1.具有硕士及以上学历学位，有中级及以

上专业技术职称优先；

2.具备履行图书馆专技岗位职责所必需

的专业知识和能力。

3
教务处

（督导组）
督导 不限

1.具有副教授及以上职称；

2.热爱党的教育事业，热心教学督导工

作，具有高度责任感；

3.熟悉高等教育的方针、政策和法规，具

有丰富的教学和管理经验，关注高等教育

改革动态。

三、应聘程序

（一）应聘者请将武汉城市学院公开招聘报名表(见附件)、个人

简历一起发送至邮箱：csxy2002@126.com。注：报名表及邮件主题请

按“姓名+应聘岗位+最高学历+所学专业”格式填写，具有中级及以

上职称者请将职称证书一并发送邮箱。请勿上传压缩包，各附件单独

上传。

（二）人力资源处根据简历进行初步筛选，资格审查，符合条件

者将电话联系笔试、面试。请应聘者务必保持通讯工具畅通。

（三）注意事项：应聘者需对个人信息的完整性、真实性和一致

性负责。如与事实不符，我校有权取消其应聘资格。

四、薪酬待遇

mailto:csxy2002@126.com。简历、报名表及邮件主题请按如下格式填写“姓名+应聘岗位+最高学历+所学专业”。
mailto:csxy2002@126.com。简历、报名表及邮件主题请按如下格式填写“姓名+应聘岗位+最高学历+所学专业”。


经面试考核，一经录用，我们将提供以下薪酬福利待遇：

（1）薪酬面议，博士提供科研启动基金；

（2）享受国家法定节假日、带薪寒暑假、五险一金、节假日福利、

免费班车、定期体检等福利；

（3）学院具备高级职称评审权，提供参加国家、省、市级的优质资

源培训评优评先机会，提供骨干教师、骨干培育教师及骨干辅导员人

才培养津贴；

（4）学院提供单身教师过渡房及两室一厅以上教师公寓。

五、联系方式

学校官网：http://wic.edu.cn/

地 址：主校区：武汉市东湖生态旅游风景区黄家大湾特 1号

红安校区：湖北省黄冈市红安县觅儿镇金山大道 18号

联系人：李老师 027-86473833

附件：武汉城市学院公开招聘报名表

http://wic.edu.cn/
http://files.gaoxiaojob.com/%E6%AD%A6%E6%B1%89%E7%A7%91%E6%8A%80%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E5%9F%8E%E5%B8%82%E5%AD%A6%E9%99%A2%E5%BA%94%E8%81%98%E6%8A%A5%E5%90%8D%E8%A1%A8.xlsx

